CLUBUL SPORTIV UNIREA ALBA IULIA

REGULAMENT DE ORDINE INTERIOARA (ROT)

...............................



CAP. L. DISPOZITII GENERALE

Clubul Sportiv Unirea Alba Iulia este institutic publici cu personalitate juridica, aflatd in
subordinea Agentiei Nationale pentru Sport.

Clubul Sportiv Unirea Alba Iulia este infiintat in conditiile legii, avind ca obiect de activitate
organizarea §i administrarea unei activititi sportive, respectiv sportul de performanta.

Clubul Sportiv Unirea Alba lulia are 9 sectii pe ramurd de sport: atletism, box, culturism, haltere,
Judo, orientare, powerlifting, tackwondo tw si tenis de masi.

Organigrama, anexd la regulamentul de organizare si functionare a CS Unirea Alba [ulia,
prezintd structura institutici pe compartimente.

Art. 1. Regulamentul de Ordine Interioard stabileste dispozitii referitoare la organizarea §i
disciplina muncii in cadrul Clubului Sportiv Unirea Alba lulia, in conformitate cu prevederile Legii nr.
53/2003 - Codului Muncii, ale regulamentului de organizare si functionare al CS Unirca Alba Iulia, ale
Legii nr. 477/2004 privind Codul de conduiti a personalului contractual din autoritatile si institutiile
publice, ale Legii nr. 144/2007 privind infiintarca, organizarca si functionarea Agentici Nationale de
Integritate, ale Legii nr. 571/2004 privind protectia personalului din autoritdtile publice, institutiile
publice gi din alte unitati care semnaleaza incilciri ale legii, ale Legii nr. 202/2002 privind cgalitatea
de sanse §i de tratament pentru femei §i barbati, ale OUG nr. 96/2003 privind protectia maternititii la
locurile de munci, ale Legii nr. 544/2001 privind accesul la informatiile de interes public si alte acte
normative in domeniu,

Art.2. Salariatii CS Unirea Alba lulia au obligatia si respecte regulile generale privind
organizarea muncii, disciplina §i toate celelalte dispozitii ale prezentului regulament,

Art.3. Regulamentul se aplica tuturor salariatilor angajati in baza unui contract individual de
muncd, persoanelor cdrora li s-a incheiat contract de voluntariat, persoanelor detagate sau care
colaboreaza cu institutia publica.

Art.4. Prezentul Regulament cuprinde norme referitoare la:

- organizarea muncii, drepturile §i obligatiile personalului;

- norme de igicna si de securitate a muncii;

- disciplina muncii §i rdspunderea disciplinara.

Art.5. Dispozitiile prezentului Regulament pot fi completate prin decizii interne privind
organizarea §i disciplina muncii, emise de citre directorul CS Unirea Alba Iulia.
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CAP. II. DREPTURI SI OBLIGATII ALE PARTILOR

2.1 ORGANIZAREA MUNCII

Art.6. Durata timpului de lucru este de 8 ore efectiv pe zi §i 40 ore pe siptimani §i este valabild pentru
personalul angajat in baza unui contract individual de muncd cu norma de 8 ore. Pentru ceilalti salariati
durata timpului de munca este de 4 ore pe zi, respectiv 2 ore pe zi conform contractelor individuale de
munci cu norma partiala.

Art. 7. (1)Programul de lucru incepe la ora 8:00 si se termind la ora 16:30 in zilele de luni-joi, respectiv
incepe la ora 8:00 §i se termind la 14:00 in ziua de vineri, cu pauzi de masi inclusi fn programul de lucru.
(2) Programul de lucru previzut la alin (1) este obligatoriu pentru personalul care isi desfagoara
activitatea la sediul administrativ al CS Unirea Alba Iulia, precum si antrenorilor si instructorilor sportivi
angajati ai CS Unirea Alba lulia.

(3) Pentru orele lucrate suplimentar se acorda recuperiri sau vor fi plitite, dupi caz, conform prevederilor
legale in vigoare.

(4) Conducerea CS Unirea Alba Iulia are dreptul, respectnd legislatia in vigoare, sa modifice programul
de lucru in funcie de necesititile institutiei.

Art.8. Orele suplimentare pot fi efectuate de personalul CS Unirea Alba Tulia, in cazurile si conditiile
prevazute de legislatia in vigoare.

Art.9. (1) Evidenta prezentei la serviciu se {ine pe baza Condicii de prezentd, in care personalul va semna
zilnic, la nceputul §i sfarsitul programului de lucru.
(2) Antrenorii vor avea un program de activitate care s se incadreze in marja de 12- 22 ore pe sdptimani,
functic de norma de ncadrare si nivelul grupei pe care o are in pregitire. Celelalte ore din norma
saptaménald reglementati prin lege, respective 40 ore pe siptimani sunt dedicate activitatilor metodice,
de studio, administrative gi competitionale.
(3) Programul de activitate al antrenorilor va fi evidentiat intr-un registru al clubului si va fi completat
lunar. El va contine programul de antrenament, obiectivele lunii respective, concluzii asupra modului cum
s-au realizat acestea, aprecieri asupra conditiilor de lucru si propuneri cu privire la imbunititirea
activitatii.
(4) Programul de activitate al personalului administrativ va fi corelat cu programul de pregitire
al sportivilor i al institutiei, functie de atributii si norma de incadrare.
URAEA

lellg| cLus sporiv
UNIREA ALBA 1ULIA

A
s

Su. Sepumivs Severus nr. 53, Alba lulia, Alba, Roménia
K7 csunirea.club | & 0258 819 086 | csunircaslbaalia@sport.gov.ro | www.csunirea.club




(5) Pentru perioadele in care institutia are in organizare competitii sportive, intreg personalul va fi
angrenat, dupd un program clar stabilit de cétre directorul institutiei.
(6) Pentru personalul aflat in delegatie intr-o alté localitate decit cea de resedintd, se va mentiona in
locul semnaturii "delegatic" pentru fiecare zi de delegatie.
(7) In condica de prezenti se vor nota, de citre sef serviciu financiar-contabilitate - resurse umane,
concediile de odihni §i concediile medicale, dupi caz.

(8) In cazul in care personalul CS Unirea Alba Tulia intdrzie sau absentcaza, salariatul are obligatia de
a informa, in ziua In care survine evenimentul, directorul CS Unirea Alba Iulia.

Art. 10. (1) Situatia prezentei la serviciu se intocmeste pe fisa colectivd de pontaj, pe baza
condicii de prezentd, de citre gef serviciu financiar-contabilitate - resurse umane, pani la data de 01 a
lunii urmitoare. (2) Dupi intocmirea figei, situatia prezentei poate fi modificatd numai cu aprobarea
directorului CS Unirea Alba Iulia, la propunerea motivata a persoanei care a intocmit-o.

(3) Inscrierile de date false in condica de prezenta constituie abatere disciplinari i va fi
sanctionatd conform prevederilor prezentului regulament,

Art.11. (1) Organizarea serviciului de permanentd la CS Unirea Alba Iulia, se stabileste prin
decizia conducdtorului institutiei. (2) Orele efectuate de persoanele incadrate in munca in scopul
asigurdrii permanentei pe institutie in conditiile legii, se compenseaza prin acordare de timp liber
corespunzator in urmatoarele 30 zile dupi efectuarea acestora.

Art, 12. Personalul CS Unirea Alba lulia poate fi invoit sa lipseascad de la serviciu, in interes
personal, cu obligatia notificarii orei de plecare §i a celei de sosire, pecum si a motivului citre
directorul institutiei.

Art. 13. (1) CS Unirea Alba Iulia poate acorda, potrivit legii, concedii pentru studii i fard plata
la cererea celor interesati.

(2) Se poate acorda concediu fara platd pentru o perioadd maxima de 30 zile pe an.

Art. 14. Salariatii CS Unirea Alba Iulia pot beneficia de zile libere plitite pentru evenimente
deosebite in familic sau pentru alte situatii, dupi cum urmeaza:

a) cisitoria/cununia salariatului - 5 zile lucrétoare;

b) cdsitoria unui copil - 3 zile lucrdtoare;

c) nasterea unui copil - 3 zile lucratoare + 10 zile daca a urmat un curs de puericultura;

d) decesul sotului sau al unei rude al salariatului pand la gradul IV, inclusiv - 3 zile lucritoare,

¢) donatorii de sange - conform legii;

f) dupi data la care au implinit S ani vechime in institutie - 1 zi liberd anual conf. Art.143 din
Codul Muncii

Art. 15. Programarea concediilor de odihni se face la sfarsitul fiecarui an pentru anul urmitor
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Art. 16. Ordinea efectudrii concediilor de odihna va fi stabilitd egalonat in tot cursul anului,
tindndu-se seama de buna desfasurare a activitdtii dar gi de interesele personalului.

Art. 17. Compartimentul resurse umane tine evidenta intarzierilor, invoirilor, a concediilor de
boald, de studii i fard platd si separat, a concediilor de odihni,

Art. 18. (1) Atributiile profesionale ale fiecdrui angajat se vor regési in fisa postului, care va
contine elemente de activitate specifice postului, dar i obligatii de pistrare si protejare a patrimoniului
institutiei, a imaginii publice a institutiei, a valorilor morale ale sportului.

(2) Modul cum acestea sunt indeplinite, va fi oglindit in evaluarea anuald, care va determina in
strdnsd concordanfd cu cadrul legislativ existent, precum si cu posibilittile bugetare, nivelul de
retribuire,

(3) Evaluarea anuald se va cfectua in luna ianuarie a anului urmitor incheierii anului bugetar,
péand cel tarziu in ultima zi a lunii sau in conditiile i termenele stabilite de ciitre ordonatorul superior
de credite.

(4) Activitatea profesionald se apreciazd ca urmare a evaluirii performantelor profesionale
individuale, prin acordarea unui dintre calificativele: foarte bine, bine, satisficitor sau nesatisficitor.

(5) Evaluarea se realizcaza pe baza obiectivelor individuale, indicatorilor de performanta si a
criteriilor de evaluare si sunt prevazute in contractul individual de munca

(6) Pe baza elementelor mentionate, persoana care va realiza procedura de evaluare, acordd note
dela 1 la 5, pentru fiecare criteriu previzut in fisa de evaluare a fiecirui angajat.

(7) Punctajul final al evaluarii performantelor profesionale individuale este media aritmetica
dintre nota finala pentru indeplinirea obiectivelor si nota pentru indeplinirea criteriilor de evaluare.

(8) Acordarea calificativelor se face pe baza punctajului final al evaluarii, dupa cum urmeaza:

a)intre 1,00 -2,50 = nesatisfacitor;

b) intre 2,51 - 3,50 =satisficitor;

¢) intre 3,51-4,50 = bine;

d) intre 4,51-5,00 foarte bine.

(9) Dupié aducerea la cunostintd a persoanci evaluate a consemnirilor ficute de evaluator in figa
de evaluare, accasta se semneaza si se dateazd de citre evaluator §i persoana evaluata.

(10) Angajatii nemultumiti pot sd conteste evaluarea la conducerea institutiei.

(11) Angajatii nemultumiti de rezultatul contestatiei se pot adresa instantei competente, in
conditiile legii.

Art. 19. Conducerea fiecdrui compartiment va organiza controlul zilnic, la sfirsitul programului,
a modului in care personalul respectd obligatiile pe care le au in ceea ce priveste inchiderea ferestrelor,
a calculatoarelor, inchiderea bunurilor, dulapurilor, figelor, precum si stingerea luminilor etc.

Art.20. (1) Atributul principal al conducerii operative a CS Unirea Alba Julia este de a organiza
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$i urmdri activitatea in toate planurile: tchnic, organizatoric, economic §i al impactului public, in asa fel
incét rezultatul si corespundd cerintelor strategiei nationale din domeniu, dar si realizarii scopului si
obiectivelor institutiei.

(2) Directorul clubului, conform regulamentului de organizare si functionare, organizeazi si
conduce activitatea clubului si raspunde de indeplinirea obiectivelor stabilite; este ordonator tertiar de
credite, indeplinind toate atributiile ce {i revin conform dispozitiilor legale in vigoare.

(3) Pentru perioada in care directorul CS Unirea Alba lulia lipseste din institutie, prerogativele
conducatorului institufiei sunt atribuite unei alte persoane din unitate, care prin calificare, studii si
competente poate inlocui directorul institutiei. Atributiile inlocuitorului sunt conferite de citre
directorul CS Unirea Alba Iulia si stabilite prin decizie internd.

(4) Sef serviciu va conduce activitatea economica, gestionand in conditiile prevederilor legale
privind finantele publice, activitatea financiar-contabild. Asigurd impreund cu conducitorul institutici
constructia bugetului de venituri si cheltuicli, precum §i executia acestuia in conditiile legii.

(5) Sef serviciu rdaspunde de intocmirea REVISAL si transmiterea online a acestuia citre ITM
Alba, coordoneaza activitatea de inventarierc a bunurilor din patrimoniul institutiei, asigurd cadrul
legal pentru realizarea planului de investitii §i dc achizitii.

(6) Sef serviciu transmite online citre ANAF declaratiile lunare privind contributiile la bugetul
de stat (112).

Art.21. (1) Pentru derularea coerenta a activitatii curente se stabilesc urmitoarele specimene de
semnaturi:

prima semndturd - directorul institutici
a doua semndturd - persoana desemnata de director

(2) In cazul absentei titularilor de semniturd, atributiile se impart, prin decizie internd a
directorului institutiei, altor persoane salariate, in concordantd cu regulamentul de organizare si
functionare, precum si cu celelalte prevederi legale in vigoare.

Art22. In conditiile in care la nivelul institutiei se efectucazi reorganiziri care implica
desfiintarea unor posturi de tehnicieni sportivi, pentru desfasurarea in conditii optime a activititii de
pregatire §i competitionale a sportivilor CS Unirea Alba iulia, in functie de necesititile ficcirei sectii,
se vor incheia contracte de voluntariat sau contracte de activitate sportiva, cu respectarea prevederilor
legale in vigoare.

2.2 NORME GENERALE DE CONDUITA PROFESIONALA A SALARIATILOR S1
SPORTIVILOR DIN CADRUL CS UNIREA ALBA IULIA
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Art.23. (1) Salariatii CS Unirea Alba Iulia au obligatia de a se implica activ in activitatea
institutiei, de a veni cu idei §i mod de punere a acestora in practici, cu scopul de a realiza competentele
institutiei publice, in limitele atributiilor stabilite prin figa postului.

(2) In exercitarea atributiilor de serviciu, salariatii CS Unirea Alba Iulia au obligatia de a avea un
comportament profesionist, precum §i de a asigura, in conditiile legii, transparenta administrativa,
pentru a cdgtiga §i a mentine increderea publicului in integritatea, impartialitatea §i eficacitatea
autoritatilor si institutiilor publice.

Art.24. (1) Salariatii i sportivii de la CS Unirea Alba Iulia au obligatia ca, prin actele i faptele
lor, sd respecte Constitutia, legile tarii §i si actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale, in
conformitate cu atributiile care le revin, ca respectarea eticii profesionale.

(2) Salariatii CS Unirea Alba lulia trebuie s se conformeze dispozitiilor legale privind
restrangerea exercitiului unor drepturi, datorata naturii functiilor detinute.

Art.25. (1) Salariatii §i sportivii de la CS Unirea Alba Iulia au obligatia de a apara in mod loial
prestigiul CS Unirea Alba Iulia, precum si de a se abtine de la orice act ori fapt care poate produce
prejudicii imaginii sau intereselor legale ale institutici publice.

(2) Salariatilor CS Unirea Alba Iulia le este interzis:

a) sd exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legdturi cu activitatea CS Unirea
Alba Tulia, cu politicile §i strategiile acestuia sau cu proiectele de acte cu caracter normative sau
individual;

b) sa facd aprecieri neautorizate in legituri cu litigiile aflate in curs de solutionare §i in care CS
Unirea Alba lulia are calitatea de parte;

¢) sa dezvaluie informatiile care nu au caracter public, in alte conditii decit cele previzute de
lege, dacd nu sunt abilitati in acest sens; '

d) s dezviluie informatiile la care au acces in indeplinirea atributiilor de serviciu, dacii aceasti
dezviluire este de naturd sd atragd avantaje necuvenite ori si prejudicieze imaginea sau drepturile
institutiei ori ale unor angajati contractuali, precum $i ale persoanelor fizice si juridice;

¢) sd acorde asistentd §i consultanta persoanelor fizice §i juridice in vederea promovirii de actiuni
Juridice sau de altd naturd impotriva statului sau CS Unirea Alba Tulia;.

(3) Dezviluirea informatiilor care nu au caracter public sau remiterea documentelor care contin
asemenca informatii, la solicitarca reprezentantilor unei alte autoritdti sau institutii publice, este
permisd numai cu acordul conducitorului CS Unirea Alba Iulia,

(4) Prevederile prezentului subcapitol al ROI nu pot fi intcrpretate ca o derogare de la obligatia
legald a personalului contractual de a furniza informatii de interes public celor interesati, in conditiile
legii.

Art.26. (1) In indeplinirea atributiilor de serviciu, salariafii CS Unirea Alba Iulia au obligatia de a
respecta demnitatea funciei detinute, coreldnd libertatea dialogului cu promovarea intereselor CS
Unirea Alba Iulia.
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(2) In activitatea lor, salariatii CS Unirea Alba lulia au obligatia de a respecta libertatea opiniilor
si de a nu se lasa influentati de considerente personale sau de popularitate. In exprimarea opiniilor,
salariatii CS Unirea Alba Iulia trebuie s aiba o atitudine concilianti §i s3 evite generarea conflictelor
datorate schimbului de péreri.

Art.27. (1) Relatiile cu mijloacele de informare in masa se asigurd de cdtre directorul institutiei
sau de citre o altd persoand desemnati de citre acesta prin decizie internd, in conditiile legii.

(2) Salariatii §i sportivii de la CS Unirea Alba lulia desemnati si participe la activititi sau
dezbateri publice, in calitate oficiald, trebuie sd respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat
de conducatorul CS Unirea Alba Julia.

(3) In cazul in care nu sunt desemnati In acest sens, salariatii §i sportivii de la CS Unirea Alba
Iulia pot participa la activitd(i sau dezbateri publice, avind obligatia de a face cunoscut faptul ci opinia
exprimatd nu reprezintd punctul de vedere oficial al CS Unirea Alba Iulia.

Art.28 (1) In relatiile cu personalul CS Unirea Alba Iulia, precum §i cu persoanele fizice sau
juridice, personalul contractual al CS Unirea Alba Iulia este obligat si aiba un comportament bazat pe
respect, bund-credintd, corectitudine gi amabilitate.

(2) Salariatii CS Unirea Alba Iulia au obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei si
demnitétii persoanelor din cadrul CS Unirea Alba lulia, precum §i persoanelor cu care intri in legituri
in exercitarea functiei, prin: intrebuintarea unor expresii jignitoare, dezviluirea unor aspecte ale vietii
private, formularea unor sesizari sau plangeri calomnioase. (3) Salariatii CS Unirea Alba Iulia trebuic
sd adopte o atitudine impartiala si justificatd pentru rezolvarea clard si eficienti a problemelor cetétenilor.
Acestia au obligatia sd respecte principiul egalitatii cetdtenilor in fata legii si a autoritatilor
publice, prin:

a) promovarea unor solutii similare sau identice raportate la aceeasi categorie de situatii de fapt;

b) eliminarea oricarei forme de discriminare bazate pe aspecte privind nationalitatea,
convingerile religioase si politice, starca materiald, sinatatea, varsta, sexul sau alte aspecte.

Art.29. (1) Salariatii de la CS Unirea Alba Iulia care reprezintd institutia in cadrul unor
organizatii internationale, institutii de invatamant, conferinte, seminarii $i alte activitati cu caracter
international au obligatia sd promoveze o imagine favorabild tarii $i CS Unirea Alba Iulia.

(2) In relatiile cu reprezentantii a altor state, acestora le este interzis si exprime opinii personale
privind aspecte nationale sau dispute internationale.

(3) In deplasirile externe, acestia sunt obligati s aiba o conduita corespunzatoare regulilor de
protocol i le este interzisa incalcarea legilor si obiceiurilor tarii gazda.

Art.30. (1) in procesul de luare a deciziilor, salariatii CS Unirea Alba Iulia au obligatia s
actioneze conform prevederilor legale si sa i5i exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat si
impartial.

(2) Salariatilor CS Unirea Alba Iulia le este interzis s promitd luarea unor decizii de catre
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institutia publicd, de cétre alti functionari publici, precum §i indeplinirea atributiilor in mod privilegiat.

Art31.(1) In exercitarea atributiilor specifice functiilor publice de conducere, personalul
contractual al CS Unirea Alba lulia are obligatia s asigure egalitatea de sanse si tratament cu privire la
dezvoltarea carierei in functia ocupati pentru personalul din subordine.

(2) Personalul contractual cu functii de conducere au obligatia si examineze si si aplice cu
obiectivitate criteriile de evaluare a competentei profesionale pentru personalul din subordine, atunci
cdnd propun sau aproba avansdri, promoviri, transferuri, numiri sau eliberiri din functii, sau acordarea
de stimulente materiale sau morale, excluzind orice forma de favoritism sau discriminare.

(3) Se interzice personalului de conducere din CS Unirea Alba Iulia si favorizeze accesul sau
promovarea in functie pe criterii discriminatorii, de rudenie, afinitate sau alte criterii neconforme cu
urmatoarele principii:

a) suprematia Constitutiei si a legii, principiu conform ciruia salariatii au datoria de a respecta
Constitutia si legile tarii; -

b) prioritatea interesului public, principiu conform ciruia indatorirea este de a considera interesul
public mai presus decit interesul personal, in exercitarea functiei;

¢) asigurarea egalitafii de tratament a cetéfenilor in fata autoritagilor §i institutiilor publice,
principiu conform cdruia au indatorirea de a aplica acelasi regim juridic in situatii identice sau similare;

d) profesionalismul, principiu conform ciruia persoanele cu functii de conducere au obligatia de a
indeplini atributiile de serviciu cu responsabilitate, competenti, eficientd, corectitudine i
constiinciozitate;

¢) impartialitate §i independentd, principiu conform ;cz'n'uia sunt obligati sd aibd o atitudine
obiectiva, neutrd fajd de orice interes politic, economic, religios sau de altd naturd, Tn exercitarca

functiei de conducere; |

f) integritate morald, principiu conform ciruia le este interzis sd solicite sau sd accepte, direct sau
indirect, pentru ei sau pentru altii, vreun avantaj sau beneficiu in considerarea functiei pe care o detin,
sau sa abuzeze in vreun fel de accasta functie; |

g) libertatea gandirii i a exprimdrii, principiu conform ciruia pot si-si exprime §i si-si
fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a bunelor moravuri;

h) cinstea $i corectitudinea in exercitarea functiei de con;duccrc trebuie si fie de bund credina;

i) deschidere si transparentd - activittile desfagurate Tn exercitarea functiei sunt publice i pot fi
supuse monitorizarii cetétenilor.

Art.32. (1) Este interzisa folosirea de citre salariatii CS Unirca Alba Iulia, in alte scopuri decét
cele prevazute de lege, a prerogativelor functiei detinute. .

(2) Prin activitatea de luare a deciziilor, de evaluare sau de participare la anchete sau actiuni de
control, salariatilor CS Unirea Alba Iulia le este interzisi urmirirea obtinerii dc foloase sau avantaje in
interes personal sau producerea de prejudicii materiale morale altor persoane.

(3) Salariatilor CS Unirea Alba Iulia le este interzis sd foloscasci calitatea pe care o detin in
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institutie pentru a influenta anghetele interne sau externe sau pentru a determina luarea unei anumite
masuri.

|
|

Art. 33. (1) Salariatii CS Unirea Alba lulia au obligatia sa asigure ocrotirea proprietitii publice si
private a statului §i a unititilor administrativ-teritoriale, si evite producerea oricirui prejudiciu,
actiondnd in orice situatie ca un bun proprietar.

(2) Salariatii CS Unirea Alba Julia au obligatia sd foloseasci timpul de lucru, precum si bunurile
aparfinand institutiei, numai pentru desfasurarea activitatilor aferente functiei pe care o detin in cadrul
CS Unirea Alba lulia.

(3) Salariatii CS Unirea Alba Iulia trebuie sa propund si sa asigure, potrivit atributiilor care le
revin, folosirea utila si eficientd a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale.

2.3. OBLIGATIILE CONDUCERII CS UNIREA ALBA TULIA

Art. 34. Conducerea CS Unirea Alba Iulia are datoria si ia toate masurile pentru asigurarea
condifiilor corespunzitoare desfasurarii activitatii la nivelul institutiei publice.

Art.35. (1) Conducerea CS Unirea Alba Iulia asigurd buna organizarca a intregii activititi, in
vederea realizirii obiectivelor i atributiilor stabilite conform actelor normative, avand dreptul si
stabileascd normele de disciplina muncii, obligatiile personalului precum §i rispunderca acestuia pentru
incilcarea atributiilor de serviciu.

(2) Conducerea CS Unirea Alba Julia are urmatoarele obligatii:

a) asigurarea desfasurdrii activitatii in cadrul institutiei in conditii de securitate, sinitate $i igiend,
astfel incat sd ocroteasca sdndtatea §i integritatea fizica si psihica a personalului:

b) asigurarea spatiului, dotirilor §i mijloacelor necesare desfasurarii activitatii pentru fiecare
persoana in parte;

¢) asigurarea stabilitdtii in munca a personalului, contractul individual de muncd neputind si
inceteze decit in cazurile previzute de lege si respectand intocmai procedurile legale;

d) sd nu permiti orice discriminare intre salariatii institutiei, pe criterii politice, religioase, etnice,
sex, stare materiald, origine sociali sau orice altd natur;

¢) sa organizeze timpul de munca in raport de specific, de necesitéti, de asigurarca functionalitétii
institutiei §i de respectarea duratei normale a timpului de lucru §i de odihni;

f) sd asigure respectarea reglementarilor legale cu privire la timpul de lueru §i de odihnd, precum
si la orice alte drepturi legale cuvenite personalului;

g) sa asigure, cu prioritate, plata lunari a drepturilor banesti cuvenite personalului. in
cuantumurile, la termenele §i in conditiile previzute de dispozitiile legale in vigoare;

h) sd asigure protectia personalului impotriva amenintérilor, violentelor, faptelor de ultraj, cérora
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le-ar putea fi victima acesta in exercitarea atributiilor;

i) s& asigure conditiile necesare perfectiondrii, pregatirii profesionale ale salariatilor, promovarea
lor in raport cu pregatirea si rezultatele obtinute;

j) sa elibereze la solicitarea salariatului un document care si ateste activitatea desfasurati,
vechimea In munca, in specialitate, dupa caz;

k) sd asigure supravegherea medicald a personalului conform prevederilor legislatiei in vigoare;

1) s asigure drepturile referitoare la protectia maternititii la locul de munci in conformitate cu
legislatia speciala.

2.4. DREPTURILE S$I OBLIGATIILE SALARIATILOR

Art. 36. Personalul salariat al CS Unirea Alba lulia arc urmiitoarele drepturi:
a) siise asigure stabilitatea in munc, raportul de munci neputénd si inceteze sau si
fie modificat decat in cazurile previzute de lege;

b) sd beneficieze de conditii corespunzitoare de munci, de protectic a muncii, de indemnizatie de
asigurdri sociale fn cazul pierderii temporare a capacititii de muncd, de pensic i de alte drepturi de
asigurdri sociale previzute de lege;

¢) sa primeascd pentru activitatea depusa drepturile salariale stabilite potrivit legii, in raport cu
pregdtirea profesionald, activitatea depusi si importanta acesteia;

d) si i se asigure repaus saptiménal §i concediu anual platit, in conditiile legii;

¢) sd beneficieze de concediu de studii sau fird platd, in :condigiile legii;

f) sd primeasca sprijin §i inlesniri pentru imbunatatirea pregitirii profesionale;

2) sd beneficieze de egalitate de sanse si tratament conform legii.

Art.37. (1)Personalul CS Unirea Alba are obligatia de a respecta ordinea si disciplina la locul de
muncd, de a indeplini toate sarcinile de serviciu ce ii revin potrivit fisei postului, contractului individual
de munci si dispozitiilor date de conducerea institutiei:

(2) principalele obligatii ale personalului CS Unirea Alba Iulia:

a) si-si indeplineasci cu profesionalism, impartialitate $i in conformitate cu legea indatoririle de
serviciu;

b) sa se abtina de la orice fapta care ar putea sd aduca prejudicii activitatii CS Unirea Alba Iulia;

¢) sd respecte normele de conduita profesionald §i civicd previzute de lege;
d) sd respecte programul de lucru stabilit §i si foloseascd cu eficientd timpul de munci;

¢) sé respecte ordinea si disciplina la locul de muncd, sd manifeste colegialitate si toleranti in
relatii cu colegii de serviciu;
f) s execute intocmai §i la timp obligatiile de serviciu ce le revin si sd cunoasci bine lucririle ce
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le au de executat;

g) sé pistreze secretul de serviciu si confidentialitatea, in legdtura cu faptele, informatiile sau
documentele de care iau cunostintd in exercitarea atributiilor de serviciu;

h) sd se prezinte la serviciu in stare corespunzatoare indeplinirii in bune conditii a sarcinilor ce le
revin;

1) sd-si perfectioneze pregitirea profesionald, si participle nemijlocit la sedintele profesionale sau
cursurile organizate in acest scop;

J) sd respecte normele de protectie a muncii §i de prevenire a incendiilor sau a oriciror altor
situafii care ar putea pune in primejdie cladirea institutici, viata §i integritatea corporali a sa sau a altor
persoane;

k) sa respecte regulile de acces in institutiei, sa ia masuri de indepartare a oricaror persoane, daci
prezenta acestora ar putea provoca pericol pentru siguranta sau functionarea normala a institutiei;

1) in cazuri de fortd majord, au obligatia s cunoascd, sd participle si si asigure realizarea
masurilor de protectie civild cuprinse in Regulamentul de organizare a normelor de protectia civila;

m) sd Instiinteze conducerea institutiei de indati ce au luat cunostintd de existenta unor greutiti
sau lipsuri;

n) sd cunoascd continutul actelor normative, regulamentelor §i al oricdror altor dispozitii cu
caracter normativ fn legiturd cu atributiile §i sarcinile de serviciu, precum si a dispozitiilor date de
directorul CS Unirea Alba Iulia;

0) sd sc abtind in exercitarea atributiilor ce fi revin de la exprimarea sau manifestarea publici a
convingerilor lor politice, s nu favorizeze vreun partid politic §i sd nu participe la activitati politice in
timpul programului de lucru;
de lege;

r) sd rezolve in termenele stabilite de citre conducerca CS Unirea Alba Tulia lucrdrile repartizate;

s) sd nu aibi interes material sau de orice altd naturd cu angajatorul in exercitarea atributiilor;

$) s nu introducd, distribuie §i sd nu consume bauturi alcoolice sau substante halucinogene
institutie;

t) si nu efectueze acte de comert in incinta institutici;

t) sd respecte intocmai circuitul documentelor in institutic.

CAP. [IL. NORME DE [GIENA SI DE SECURITATEA MUNCII
(SANCTIUNI)

Art.38. (1) Fiecare salariat are obligatia sa asigure aplicarea masurilor referitoare la securitatea si
sdnatatea sa In munca, precum i a celorlalti salariati.
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(2) pentru desfisurarea activititii in conditii de securitate si sindtate, personalul are urmatoarele
obligatii:

a) sd isi insugeasca i sa respecte normele i instructiunile de protectie a muncii §i misurile de
aplicare a acestora;

b) s desfigoare activitatea in aga fel incit sa nu se expuni la pericol de accidentare sau
imbolndvire profesionald, atat persoana proprie cit §i a colegilor;

¢) sd aduca la cunostinta conducerii CS Unirea Alba Iulia orice defectiune tehnica sau altd
situatie care constituie un pericol de accidentare sau imbolnivire profesional;

d) sa utilizeze corect echipamentele tehnice din dotarea institutiei;

€) s@ nu procedeze la deconectarea, schimbarea sau mutarea arbitrard a dispozitivelor de
securitate a echipamentelor tehnice.

(3) Pentru desfasurarea activitatii in conditii de securitate §i sanatate, conducerea are urmitoarele
obligatii:

a) si asigure §i si controleze cunoasterea si aplicarea de citre toti angajatii a prevederilor legale
in vigoare in domeniul protectiei muncii;

b) sé asigure cercetarea i evidenta accidentelor de munci si a accidentelor ugoare suferite de
personalul institutiei;

¢) sd asigure materialele igicnico-sanitare specifice activitdtii desfagurate.

Art.39. (1) In caz de evenimente deoscbite, de accidente la locul de munci, fiecare salariat va
informa de urgentd conducitorul institutiei.

(2) Acceasi reguli va fi respectatd si in cazul accidentelor survenite pe traseul domiciliu - loc de
munci $i invers.

Art.40. (1) Pentru a asigura sccuritatea la locul de munc, salariatii CS Unirea Alba Iulia au
urmdtoarele obligatii:

a) raspund pentru respectarea normelor de igien si de tehnica securitatii muncii:;

b) fumatul in incinta institutiei este interzis;

¢) se interzice n incinta institutiei pastrarca, distribuirea sau vanzarea de substante sau
medicamente al caror efect poate produce deregliri comportamentale;

d) se interzice introducerea, distribuirea sau inlesnirea introducerii bauturilor alcoolice in
institutie.

CAP. 1V. DISCIPLINA MUNCII $I RASPUNDEREA DISCIPLINARA

(SANCTIUNI)
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Art.41. (1) orice actiune sau inactiune, savarsitd cu vinovatic de citre personalul institutiei, prin
care au fost incélcate Indatoririle de serviciu, normele de conduita profesionala si civica previzute de
lege, regulamentul de ordine interioard, contractul individual de muncd sau dispozitiile legale ale
conducitorului institutiei, constituie abatere disciplinard si se sanctioneazi conform prevederilor
prezentului regulament.

(2) Constituie abatere disciplinard urmitoarele fapte:

a) Intdrzierea sistematica in efectuarea lucririlor;

b) neglijenta repetata in rezolvarea lucrarilor;

c) desfdgurarea altor activitdti decdt cele stabilite prin figa postului in timpul orelor de
program;

d) refuzul nejustificat de a indeplini sarcinile si atributiile de serviciu;

¢) solicitarea sau primirea de cadouri in scopul indeplinirii sau neindeplinirii atributiilor de
serviciu, al furnizdrii unor informatii sau facilitarii unor servicii care sa diuneze activitatea institutiei;

f) lipsa nemotivati de la serviciu sau intarzierea repetata de la serviciu;

g) pardsirea institutiei In timpul orelor de program fard ordin de serviciu sau aprobarea scfilor
icrarhici;

h) pérasirea locului de desfasurare al antrenamentului de cétre antrenori i instructori sportivi in
timpul orelor de program firi ordin de serviciu sau aprobarea sefilor ierarhici;

1) manifestari care aduc atingere prestigiului institutici publice din care face parte;

J) exprimarea sau desfasurarea, in calitate de salariat, in timpul programului de lucru, a unor
opinii sau activitdti publice cu caracter politic;

k) incélcarea prevederilor legale referitoare la indatoriri, incompatibilititi, conflicte de interese si
interdictii stabilite prin lege;

1) orice alte fapte considerate abateri disciplinare prin prezentul regulament sau lege speciali.

Art.42. In raport cu gravitatea abaterii disciplinare comise, sanctiunile disciplinare ce se aplica
personalului sunt urmatoarele:

a) mustrare sau avertisment scris:
b) suspendarea dreptului de avansare in gradele de salarizare pe o perioada de 1 - 3 ani;
¢) suspendarea contractului de munci pe o perioadi ce nu poate depasi 10 zile lucritoare;

d) reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%;
¢) desfacerea disciplinard a contractului de munca.

Art.43. Constatarea, cercetarea, aplicarea §i contestarea sanctiunilor disciplinare se face in
conformitate cu prevederile legii nr. 53/2003 - Codul Muneii.

Art.44. Raspunderea materiald, contraventionala si penald a personalului CS Unirea Alba Iulia
survine conform legislatiei in vigoare.
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CAP. V. PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR SAU
RECLAMATIILOR INDIVIDUALE ALE SALARIATILOR

Art,45. Cererile individuale ale salariatilor pot avea unul din urmitoarele subiccte:

a) acordarea drepturilor salariale;

b) acordarea de ajutoare sociale, in conditiile previzute de lege;
c) acordarea concediilor;

d) pensionarea potrivit prevederilor legale;

¢) incetarea raporturilor de munca;

f) documente care atestd calitatea de angajat;

g) altele, potrivit reglementarilor in vigoare.

Art46. (1) Cererile si reclamatiile individuale ale salariatilor sunt analizate si primesc raspuns
din partea conducerii institutici. in formularea raspunsurilor se vor avea in vedere urmitoarele
principii: |

a) respectarea drepturilor salariatilor in conformitate cu prevederile legale, contractul individual
de munca al fiecarui salariat;

b) promovarea intereselor salariatilor referitoare la salariu, conditii de muncd, timpul de munci
si de odihnd, stabilitatea in munca precum i alte interese profesionale, economice si sociale legate de
relatiile de munci;

¢) cgalitatea de tratament fatd de toti salariatii;

(2) Cererea sau reclamatia se rezolva in termen de 30 de zile de la primirea acesteia,
(3) Raspunsul motivat la cerere sau reclamatie, se comunicd petifionarului n scris pe
bazd de semnatura sau prin postd, cu confirmare de prilﬁirc.

(4) Pentru analiza altor probleme se contacteazi conducidtorul institutiei.

Petitiile anonime sau cele in care nu sunt trecute datele de identificare ale salariatului

nu se iau in considerare.

CAP. VI. PROTECTIA PERSONALULUI DIN CADRUL CS UNIREA ALBA IULIA
REFERITOARE LA INCALCAREA UNOR LEGI

Art.47. Personalul din cadrul CS Unirea Alba Julia poate avertiza printr-o sesizare ficutd cu buni
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credintd cu privire la orice fapta care presupune o incilcare a legii, a deontologiei profesionale sau a
principiilor bunei administrari, eficientei, eficacitatii, economicitatii i transparentei.

Art. 48. Avertizarea in interes public priveste:

a) infractiuni de coruptie, infractiuni asimilate infractiunilor de coruptie, infractiuni in legitura
directd cu infracfiunile de coruptie, infractiunile de fals §i infractiunile de serviciu sau in legituri cu
serviciul;

b) infractiuni impotriva intereselor financiare ale Comunitétii Europene;

¢) practici sau tratamente preferentiale sau discriminatorii in exercitarea atributiilor autoritatilor
si institutiilor publice centrale, administratiei publice locale, aparatului Parlamentului, aparatului de
lucru al Administratiei Prezidentiale, aparatului de lucru al Guvernului, autorititilor administrative
autonome, institutiilor publice:de culturd, educatie, sinatate §i asistentd sociald, companii nationale,
regiilor autonome de interes national si local, precum §i societitilor nationale cu capital de stat si
persoanclor numite in consilii stiintifice §i consultative, comisii de specialitate si in alte organc
organizate in structura sau pe ldnga autoritdtile si institutiile publice,

T et

e) folosirea abuziva a resurselor materiale sau umane;

f) partizanatul politic in exercitarea prerogativelor postului, cu exceptia persoanelor alese sau
. ays |
numite politic;

g) incalcdri ale legii in privinta accesului la informatii si a transparentei decizionale;

h) incilcarea prevederilor legale privind achizitiile publice §i finantarile nerambursabile;

i) incompetenti sau neglijén;ﬁ in serviciu;

Jj) incompetentd sau neglijentd in serviciu;

k) incélcdri ale procedurilor administrative sau stabilirea unor proceduri interne cu nerespectarca
legii;

1) emiterea de actc administrative sau de altd naturd care servesc interese de grup clientelare;

m) administrarea defectuoasi sau frauduloasi a patrimoniului public §i privat al autorititilor
publice, institutiilor publice §i a celorlalte unitati previzute la lit. c;

n) incdlcarea altor dispozitii legale carc impun respectarea principiului bunei administrari si cel al
ocrotirii interesului public.

0) evaludri neobiective ale personalului in procesul de recrutare, selectare, promovare,
retrogradare §i eliberare din functie;

Art.49. Principiile care guverneaza protectia avertizarii in interes public sunt urmétoarele:

a) principiul legalitatii: ahtoritégilc publice, institutiile publice §i celelalte unitati previzute mai
sus au obligatia de a respecta drepturile si libertitile cetitenilor, normele procedurale, libera concurenta
si tratamentul egal acordat beneficiarilor serviciilor publice, potrivit legii;

b) principiul suprematiei interesului public: ordinea de drept, integritatea, impartialitatea si
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eficienta autoritdtilor §i institutiilor publice sunt ocrotite §i promovate prin lege;

¢) principiul responsabilititii: orice persoand care semnaleazi incilciri ale legii este datoare si
sustina reclamatia cu date sau indicii privind fapta savarsita;

d) principiul nesanctionarii abuzive: nu pot fi sanctionate persoanele care reclami sau sesizeazi
incalcari ale legii, direct sau indirect, prin aplicarea unei sanctiuni echitabile si mai severe pentru alte
abateri disciplinare. In cazul avertizirii in interes public, nu sunt aplicabile norme deontologice sau
profesionale de natura sa impiedice avertizarea in interes public;

e) principiul bunei administriri: autoritdtile si institutiile publice sunt datoare si fsi desfisoare
activitatea in realizarea interesului general, cu un grad ridicat de profesionalism, in conditii de eficientd,
eficacitate §i economicitate a folosirii resurselor;

f) principiul bunei conduite: este ocrotit §i incurajat actul de avertizare in interes public cu privire
la aspectele de integritate publicd §i buna administrare, cu scopul de a spori capacitatea administrativi
si prestigiul autorititilor publice, institutiilor publice si al celorlalte unitati previzute mai sus;

g) principiul echilibrului: o persoand nu se poate prevala de prevederile legii pentru a diminua
sanctiunea administrativa sau disciplinard pentru o fapté a sa mai gravi;

h) principiul bunei credinfe: cste ocrotitd persoana incadratd intr-o autoritate sau institutic
publica, care a ficut o sesizare, convinsi fiind de realitatea stirii de fapt sau ci fapta constituie o
incalcare a legii. |

Art.50. Sesizarca privind incélcarea legii sau a normelor deontologice §i profesionale, poate fi facutd,
alternativ sau cumulativ, citre: |

a) seful icrarhic al persoanei care a incilcat prevederile legale'

b) conducitorul autorititii publice sau institutiei pubhcc din care face parte persoana care a
incdlcat prevederile legale sau Tn care se semnaleazi practlca ilegald, chiar daci nu se poate identifica
exact faptuitorul; |

¢) comisiile de disciplina sau altor organisme slmllarc din cadrul autoritdtii publice, institutiei
publice sau al unitatilor mentionate mai sus, din care face partc persoana care a incilcat legea;

d) organele judiciare; ’

clorganele insdrcinate cu constatarea §i cercetarea conflictelor de interese s§i a
incompatibilitatilor; I

f) comisiile parlamentare :

g) mass-media

h) organizatiile neguvernamentale.

Art.51. In fata comisiei de disciplind sau a altor organe similare, cei care formuleazi o avertizare
in interes public beneficiaza de protectie dupid cum urmeaza:

a) avertizorul in interes public beneficiazi de prezumtia de buni credinta pand la proba contrarie;

b) la cererea avertizorului cercetat disciplinar ca urmare a unui act de avertizare, comisiile de
disciplind sau alte organisme similare din cadrul autoritétilor!sau institutiilor publice au obligatia de a
invita presa $i un reprezentant al sindicatului.

Anuntul se face prin comunicat pe pagina de internet a autoritatii sau institutiei publice, cu cel

;qu.\
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putin 3 zile lucrdtoare inainteal sedintei, sub sanctiunea nulitatii raportului si a sanctiunii disciplinare
. |
aplicate. |
Art.52. In situatia in carcI: cel reclamat prin avertizarea in interes public este sef ierarhic, direct
sau indirect, sau are atributii de control, inspectie i evaluare a avertizorului, comisia de disciplind sau
alt organism similar va asigura protectia avertizorului, ascunzindu-se identitatea acestuia.
4

Art.53. In cazul aver(izﬁr‘ilor in interes public, previzute la art. 52 lit. a) si b) se vor aplica din
oficiu prevederile art. 12 alin (2? lit. a) din Legea nr. 682_2002 privind protectia martorilor.

1

' CAP. VIL DISPOZITII FINALE
t
Art.54. Prezentul regulament se completeazi cu prevederile legale in vigoare privind organizarca
muncii, drepturile §i obligatiile partilor, igiena si securitatea muncii, disciplina muncii si rispunderea
disciplinard, civila si penald.
1

Art.55. Prezentul regulamcnt anuleaza ROI emis in data de 25.02.2013, completat si modificat.

Art.56. Incilcarea dispozitiilor prezentului regulament constituic abatere disciplinard si atrage
raspunderea disciplinard a personalului contractual, in conditiile legii.
|
Art.57. Modificirile sau completérile prezentului regulament se vor face tinind seama de actele
normative in  vigoare la data modificirii/completdrii, prin grija Compartimentului
Financiar-contabilitate - Resurse umane.

Art.58. Prezentul regulament de ordine interioard va fi adus la cunostinta personalului CS Unirea
Alba lulia sub semniturd. Prezentul regulament de ordine interioard a fost elaborat in temeiul
prevederilor art. 241-246 din Codul Muncii.
\

DIRECTOR,
MOSNEAG DANIELA - OLIVIA
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