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‘CAP. 1. DISPOZITII GENERALE

Clubul Sportiv Unirea Alba lulia este institutie publicd cu personalitate juridica,
infiintata in subordinea Ministerului Tineretului si Sportului.

Clubul Sportiv Unirea Alba Iulia este infiintat in conditiile legii, avand ca obiect de
activitate organizarea si administrarea unei activititi sportive, respectiv sportul de
performanta.

Clubul Sportiv Unirea Alba Iulia are 7 sectii pe ramurd de sport: atletism, box,
culturism, haltere, judo, orientare si tenis de masa.

Organigrama, anexa la regulamentul de organizare si functionare a CS Unirea Alba
[ulia, prezinta structura institutiei pe compartimente.

Art.1. Regulamentul de Ordine Interioara stabileste dispozitii referitoare la
organizarea si disciplina muncii in cadrul Clubului Sportiv Unirea Alba Iulia, in conformitate
cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codului Muncii, ale regulamentului de organizare si
functionare al CS Unirea Alba Iulia, ale Legii nr. 477/2004 privind Codul de conduiti a
personalului contractual din autoritatile si institutiile publice, ale Legii nr. 144/2007 privind
infiintarea, organizarea si functionarea Agentici Nationale de Integritate, ale Legii nr.
571/2004 privind protectia personalului din autoritatile publice, institutiile publice si din alte
unitati care semnaleaza incalcari ale legii, ale Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse
si de tratament pentru femei si barbati, ale OUG nr. 96/2003 privind protectia maternititii la
locurile de munci; ale Legii nr. 544/2001 privind accesul la informatiile de interes public si
alte acte normative in domeniu.

Art.2. Salariatii CS Unirea Alba Iulia au obligatia sd respecte regulile generale
privind organizarea muncii, disciplina si toate celelalte dispozitii ale prezentului regulament.

Art.3. Regulamentul se aplica tuturor salariatilor angajati in baza unui contract
individual de munca, persoanelor cu care s-a incheiat contract de voluntariat, persoanelor
detasate sau care colaboreaza cu institutia publica.

Art.4. Prezentul Regulament cuprinde norme referitoare la:

- organizarea muncii, drepturile si obligatiile personalului;
- norme de igiena si de securitate a muncii;

- disciplina muncii si raspunderea disciplinari

Art.5. Dispozitiile prezentului Regulament pot fi completate prin decizii interne
privind organizarea si disciplina muncii, emise de catre directorul CS Unirea Alba Iulia.



_ CAP.ILDREPTURI SI OBLIGATII ALE PARTILOR
2.1 ORGANIZAREA MUNCII

Art.6. Durata timpului de lucru este de 8 ore efectiv pe zi si 40 ore pe siptimani si
este valabila pentru personalul angajat in baza unui contract individual de munci cu norma
de 8 ore. Pentru ceilalti salariati durata timpului de munca este de 4 ore pe zi, respectiv 2 ore
pe zi conform contractelor individuale de muncd cu normi partiala.

Art.7. (1)Programul de lucru incepe la ora 8:00 si se termini la ora 16:30 in zilele de
luni — joi, respectiv incepe la ora 8:00 si se termind la 14:00 in ziua de vineri, cu pauza de
masa inclusa in programul de lucru.

(2) Programul de lucru prevazut la alin (1) este obligatoriu pentru personalul care isi
desfasoara activitatea la sediul administrativ al CS Unirea Alba lulia, precum si antrenorilor
si instructorilor sportivi angajati ai CS Unirea Alba lulia.

(3) Pentru orele lucrate suplimentar se acorda recuperiari sau vor fi plitite, dupi caz,
conform prevederilor legale in vigoare.

(4) Conducerea CS Unirea Alba Iulia are dreptul, respectand legislatia in vigoare, sd
modifice programul de lucru in functie de necesitatile institutiei.

Art.8. Orele suplimentare pot fi effectuate de personalul CS Unirea Alba lulia, in
cazurile si conditiile prevazute de legislatia in vigoare.

Art.9. (1)Evidenta prezentei la serviciu se tine pe baza Condicii de prezenta, in care
personalul va semna zilnic, la inceputul si sfarsitul programului de lucru.

(2) Antrenorii vor avea un program de activitate care sa se incadreze in marja de 12 —
22 ore pe saptamand, functie de norma de incadrare si nevelul grupei pe care o are in
pregitire. Celelalte ore din norma sdptimanala reglementata prin lege, respective 40 ore pe
saptamana sunt dedicate activitatilor metodice, de studio, administrative si competitionale.

(3) Programul de activitate al antrenorilor va fi evidentiat intr-un registru al clubului
s1 va fi completat Junar. El va contine programul de antrenament, obiectivele lunii respective,
concluzii asupra modului cum s-au realizat acestea, aprecieri asupra conditiilor de lucru si
propuneri cu privire la imbunatitirea activitatii.

(4) Programul de activitate al personalului administrative va fi corelat cu programul
de pregatire al sportivilor i al institutiei, functie de atributii i norma de incadrare.

(5) Pentru perioadele in care institutia are in organizare competitii sportive, intreg
personalul va fi angrenat, dupa un program clar stabilit de catre directorul institutiei.

(6) Pentru personalul aflat in delegatiei intr-o alta localitate decat cea de resedinta, se
va mentiona in locul semnaturii “delegatie” pentru fiecare zi de delegatie.

(7) In condica de prezentd se vor nota, de catre sef serviciu financiar - contabilitate —
resurse umane, concediile de odihna si concediile medicale, dupa caz.

(8) In cazul in care personalul CS Unirea Alba lulia intarzie sau absenteazi, salariatul
are obligatia de a informa, in ziua in care survine evenimentul, directorul CS Unirea Alba
[ulia.

Art.10. (1) Situatia prezentei la serviciu se intocmeste pe fisa colectiva de pontaj, pe
baza condicii de prezenta, de catre sef serviciu financiar - contabilitate — resurse umane,
pana la data de 01 a lunii urmatoare.



(2) Dupd intocmirea figei, situatia prezentei poate fi modificatd numai cu aprobarea
directorului CS Unirea Alba lulia la propunerea motivata a persoanei care a intocmit-o.

(3) Inscrierile de date false in condica de prezentd constituie abatere disciplinara si va
fi sanctionata conform prevederilor prezentului regulament.

Art.11. (1) Organizarea serviciului de permanentd la CS Unirea Alba Iulia, se
stabileste prin decizia conducatorului institutiei.

(2) Orele effectuate de persoanele incadrate in muncd in scopul asiguririi
permanentei pe institutie in conditiile legii, se compenseaza prin acordare de timp liber
corespunzato in urmatoarele 30 zile dupa efectuarea acestora.

Art.12. Personalul CS Unirea Alba Iulia poate fi invoit sa lipseasca de la serviciu, in
interes personal cu obligatia notificarii orei de pelcare si a celei de sosire, pecum si a
motivului cétre directorul institutiei.

Art.13. (1) CS Unirea Alba lulia poate acorda, potrivit legii, concedii pentru studii si
fara plata la cererea celor interesati.
(2) Se poate acorda concediu fara plata pentru o perioada maxima de 30 zile pe an.

Art.14. Salariatii CS Unirea Alba Iulia pot beneficia de zile libere plitite pentru
evenimente deosebite in families au pentru alte situatii, dupd cum urmeaza:

a) cdasatoria salariatului — 5 zile;

b) casatoria unui copil — 5 zile;

¢) nasterea unui copil — 5 zile + 10 zile dacad a urmat un curs de puericultura,

d) decesul sotului, copilului, parintilor, socrilor — 1-zi7 % e ) le

e) decesul bunicilor, fratilor, surorilor — 1 zi; ~

f) donatorii de singe — conform legii;

Art.15. Programarea concediilor de odihna se face la sfarsitul fiecarui an pentru anul
viitor.

Art.16. Ordinea efectudrii concediilor de odihna va fi stabilitd esalonat in tot cursul
anului, tindndu-se seama de buan desfasurare a activitatii dar si de interesele personalului.

Art.17. Compartimentul resurse umane tine evidenta intarzierilor, invoirilor, a
concediilor de boala, de studii si fara palta si separat a concediilor de odihna.

Art.18. (1) Atributiile profesionale ale fiecarui angajat se vor regasi in fisa postului,
care va contine elemente de activitate specifice postului, dar si obligatii de pastrare si
protejare a patrimoniului institutiei, a imaginii publice a institutiei, a valorilor morale ale
sportului.

(2) Modul cum acestea sunt indeplinite, va fi oglindit in evaluarea anuala, care va

bugetare nivelul de retribuire.



(3) Evaluarea anuala se va efectua in luna ianuarie a anului urmitor incheierii anului
bugetar, pana cel tarziu in ultima zi a lunii sau in conditiile si termenele stabilite de citre
ordonatorul superior de credite.

(4) Activitatea profesionald se apreciazd ca urmare a evaludrii performantelor
porfesionale individuale, prin acordarea unui dintre calificativele: foarte bine, bine,
satisfacator sau nesatisfacitor,

(5) criteriile de evaluare a performantelor profesionale individuale sunt cele previzute
la art. 5 lit. ¢) din Legea nr. 284/2010 si sunt previzute obligatoriu in contractul individual de
munca.

(6) Pe baza elementelor mentionate persoana care va realize procedura de evaluare
acordd note de la 1 la 5, pentru fiecare criteriu previizut in fisa de evaluare a fiecdrui angajat.

(7) Nota finald a evaluarii reprezintd media aritmeticd a notelor acordate pentru
fiecare criteriu de evaluare.

(8) Calificativul final el evaluarii se stabileste pe baza notei finale, dupd cum
urmeaza:

a) intre 1, 00 - 2,00 = nesatisfacator;

b) intre 2,01 — 3,50 = satisfacator;

c) intre 3,50 — 4,50 = bine;

d) intre 4,51 — 5,00 = foarte bine.

(9) Dupa aducerea la cunostiintd persoanei evaluate a consemndrilor facute de
evaluator in figa de evaluare, aceasta se semneaza si se dateaza de citre evaluator si persoana
evaluata.

(10) Angajatii nemultumiti pot sa conteste evaluarea la conducerea institutiei.

(11) Angajatii nemultumiti de rezultatul contestatei se pot adresa instantei
competente, in conditiile legii.

Art.19. Conducerea fiecdrui compartiment va organiza controlul zilnic, la sfarsitul
programului, a modului in care personalul respecta obligatiile pe care le au in ceea ce
priveste inchiderea ferestrelor, a calculatoarelor, incuierea bunurilor, dulapurilor, fisetelor,
preucm si stingerea luminilor etc.

Art.20. (1)Atributul principal al conducerii operative a CS Unirea Alba Iulia este de a
organiza $i urmari activitatea in toate planurile: tehnic, organizatoric, economic si al
impactului public, in asa fel incét rezultatul si corespunda cerintelor strategiei nationale din
domeniu, dar si realizarii scopului si obiectivelor institutiei.

(2) Directorul clubului, conform regulamentului de organizare si functionare,
organizeaza si conduce activitatea clubului si rispunde de indeplinirea obiectivelor stabilite;
este ordonator tertiar de credite, indeplinind toate atributiile ce ii revin conform dispozitiilor
legale in vigoare.

(3) Pentru perioada in care directorul CS Unirea Alba lulia lipseste din institutiei,
prerogativele conducdtorului institutiei sunt atribuite unei alte persoane din unitate, care prin
calificare, studii si competente poate inlocui directorul institutiei. Atributiile inlocuitorului
sunt conferite de catre directorul CS Unirea Alba Iulia si stabilite prin decizie interna.

(4) Sef serviciu va conduce activitatea economicd, gestionand in conditiile
prevederilor legale privind finantele publice, activitatea financiar — contabila. Asigura



impreuna cu conducitorul institutiei constructia bugetului de venituri si cheltuieli, precum si
executia acestuia in conditiile legii.

(5) Sef serviciu raspunde de intocmirea REVISAL si transmiterea online a acestuia
catre ITM Alba, coordoneaza activitatea de inventariere a bunurilor din patrimonial
institutiei, asigura cadrul legal pentru realizarea planului de investitii si de achizitii.

(6) Sef serviciu transmite online citre ANAF declaratia lunard privind contributiile la
bugetul de stat (112).

Art.21. (1)Pentru derularea coerenta a activitdtii curente se stabilesc urmatoarele
specimene de semnaturi:
a) banca: prima semnaturd — directorul institutiei
a doua semnatura — sef serviciu
b) alte institutii financiare, furnizori, diversi: - directorul institutiei
- sef serviciu
¢) activitatea tehnica si sportiva: - directorul institutiei
- antrenor sau instructor sportive, dupd caz

d) secretariat: - casier
e) relatii publice cf legii: - directorul institutiei

- sef serviciu (pentru datele de natura economica)

- casier (ca responsabil cu informatiile de interes public)

(2) In cazul absentei titularilor de semnatura, atributiile se atribuiesc, prin decizie
internd a directorului institutiei, altor personae salariate, in concordantd cu regulamentul de
organizare si functionare, precum si cu celelalte prevederi legale in vigoare.

Art.22. In conditiile in care la nivelul institutiei se efectueaza reorganizari care
implica desfintarea unor posturi de tehnicieni sportive, pentru desfasurarea in conditii optime
a activitatii de pregatire si competitionale a sportivilor CS Unirea Alba iulia, in functie de
necesitdtile fiecarei sectii, se vor incheia contracte de volunatriat, cu respectarea prevederilor
legale in vigoare.

2.2 NORME GENERALE DE CONDUITA PROFESIONALA A SALARIATIILOR $I
SPORTIVILOR DIN CADRUL CS UNIREA ALBA IULIA

Art.23. (1) Salariatii CS Unirea Alba lulia au obligatia de a implica activ in activitatea
institutiei, de a veni cu idei si mod de punere a acestora in practica, cu scopul de a realize
competentele institutiei publice, in limitele atributiilor stabilite prin figa postului.

(2) In exercitarea atributiilor de serviciu, salariatii CS Unirea Alba lulia au obligatia
de a avea un comportament profesionsit, precum si de a asigura, in conditsiile legii,
transparenta administrativa, pentru a castiga si a mentine increderea publicului in integritatea,
impartialitatea si eficacitatea autoritatilor si institutiilor publice.

Art.24. (1) Salariatii si sportivii de la CS Unirea Alba Iulia au obligatia ca, prin actele
si faptele lor, sd respecte Constitutia, legile tarii si sd actioneze pentru paunerea in aplicare a



dispozitiilor legale, in conformitate’ cu atrubutiile care le revin, ca respectarea eticii
profesionale.

(2) Salariatii CS Unirea Alba lulia trebuic sa se conformeze dispozitiilor legale
privind restringerea exercitiului unor drepturi, datoratd naturii functiilor detinute.

Art.25. (1) Salariatii si sportivii de la CS Unirea Alba Iulia au obligatia de a apéra in
mod loial prestigiul CS Unirea Alba Iulia, precum si de a se abtine de la orice act ori fapt
care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale institutiei publice.

(2) Salariatiilor CS Unirea Alba Iulia le este interzis:

a) sa exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legdturd cu activitatea
CS Unirea Alba lulia, cu politicile si strategiile acestuia sau cu proiectele de acte cu character
normative sau individual;

b) sa faca aprecieri neautorizate in legaturd cu litigiile aflate in curs de solutionare si
in care CS Unirea Alba lulia are calitatea de parte;

¢) s dezviluie informatiile care nu au caracter public, in alte conditii decét cele
prevazute de lege, daca nu sunt abilitati in acest sens;

d) sd dezvaluie informatiile la care au acces in indeplinirea atrbutiilor de serviciu,
dac@ aceasta dezvaluire este de naturd si atragd avantaje necuvenite ori si prejudicieze
iamginea sau drepturile institutiei ori ale unor angajati contrctuali, precum si ale persoanelor
fizice si juridice;

¢) sa acorde asistend si consultantd persoanelor fizice si juridice in vederea
promovarii de actiuni juridice sau de altd naturd impotriva statului sau CS Unirea Alba lulia;.

(3) Dezvaluirea informatiilor care nu au character public sau remiterea documentelor
care contin asemenea informatii, la solicitarea reprezentantilor unei alte autoritati sau
institutii publice, este permisa numai cu acordul conducitorului CS Unirea Alba Iulia.

(4) Prevederile przentului subcapitol al ROI nu pot fi interpretate ca o derogare de la
obligatia legala a personaluilui contractual de a furniza informatii de interes public celor
interesati, in conditiile legii.

Art.26. (1) In indeplinirea atributiilor de serviciu, salariatii CS Unirea Alba lulia au
obligatia de a respecta demnitatea functiei detinute, coreland libertatea dialogului cu
promovarea intereselor CS Unirea Alba [uLIA.

(2) In activitatea lor, salariatiit CS Unirea Alba Iulia au obligatia de a respecta
libertatea opiniilor si de a nu se ldsa influentati de considerente personale sau de popularitate.
In exprimarea opiniilor, salariatii CS Unirea Alba lulia trebuie sa aiba o atitudine concilianta
s1 sa evite generarea confliectelor datorate schimbului de pareri.

Art.27. (1) Relatiile cu mijloacele de informare in masi se asigura de cétre directorul
institutiei sau de catre o altd persoana desemnatd de catre acesta prin decizie interna, in
conditiile legii.

(2) Salariatii si sportivii de la CS Unirea Alba Iulia desemnati sa participle la
activitdti sau dezbateri publice, in calitate oficiald, trebuie sd respecte limitele mandatului de
reprezentare incredintat de conducatorul CS Unirea Alba lulia.

(3) In cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, salariatii si sportivii de la CS
Unirea Alba Iulia pot participa la activitdti sau dezbateri publice, avind obligatia de a face



cunoscut faptul cd opinia exprimatd nu reprezintd punctul de vedere oficial al CS Unirea
Alba Tulia.

Art.28 (1) In relatiile cu personalul CS Unirea Alba Iulia, precum si cu persoanele
fizice sau juridice, personalul contractual al CS Unirea Alba Iulia este obligat si aibd un
comportament bazat pe respect, buné credintd, corectitudine si amabilitate.

(2) Salariatii CS Unirea Alba Iulia au obligatia de a nu aduce atingere onoarei,
reputatiei si deminitatii persoanelor din cadrul CS Unirea Alba Iulia, precum si persoanelor
cu care intrd in legaturd in exercitarea functiei, prin: intrebuintarea unor expresii jignitoare,
dezviluirea unor aspecte ale vietii private, formularea unor sesizéri sau plangeri calomnioase.

(3) Salariatii CS Unirea Alba lulia trebuic si adopte o atitudine impartiala si
Justificata pentru rezolvarea clard si eficientd a problemelro cetatenilor. Acestia au obligatia
sa respecte principiul egalitatii cetatenilor in fata legii si a autoritatilor publice, prin:

a) promovarea unor solutii similare sau identice raporatte la aceeasi categorie de
situatii de fapt;

b) eliminarea oricarei forme de discriminare bazate pe aspecte privind nationalitatea,
convingerile religioase si politice, starea materiala, sanatatea, varsta, sexul sau alte aspecte.

Art.29. (1) Salariatii de la CS Unirea Alba lulia care reprezintd institutia in cadrul
unor organizatii internationale, institutii de invataméant conferinte, seminarii si alte activitati
cu acracter inetrenational au obligatia sd promoveze o imagine favorabila tarii si CS Unirea
Alba Iulia.

(2) In relatiile cu reprezentantii a lot state, acestora le este interzis sa exprime opinii
personale privind aspecte nationale sau dispute internationale.

(3) In deplasirile externe, acestia sunt obligati sd aiba o conduitd corespunzatoare
regulilor de protocol si le este interzisa ancélcarea legilor si obiceiurilor tarii gazda.

Art.30. (1) In procesul de luare a deciziilor, salariatii CS Unirea Alba Iulia au
obligatia sa actioneze conform prevederilor legale si si isi exercite capacitatea de apreciere in
mod fundamentat §i impartial.

(2) Salariatiilor CS Unirea Alba lulia le eset interzis sa promita luarea unor decizii de
cdtre institutia publicd, de catre alti functionari publici, precum si indeplinirea atrbutiilor in
mod privilegiat.

Art.31.(1) In exercitarea atributiilor specifice functiilor publice de conducere,
personalul contractual al CS Unirea Alba lulia are obligatia sa asigure egalitatea de sanse $i
tartament cu privire la dezvolatrea carierei in funtai ocupata pentru personalul din subordine.

(2) Personalul contractual cu functii de conducere au obligatia sd examineze $i sp
aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competentei profesionale pentru personalul din
subordine, atunci cand propun sau aporba avansari, promovari, transferuri, numiri sau
eliberari din functii sau acordarea de stimulente materiale sau morale, excluzand orice forma
de favoritism sau discriminare.

(3) Se interzice personalului de conducere din CS Unirea Alba Iulia sa favorizeze sau
sa defavorizeze accesul sau promovarea in functie pe criterii discriminatorii, de rudenie,
afinitate sau alte criterii neconforme cu urmatoarele principii:



- a) suprematia Constittiei §i a legii, principiu conform caruia salariatii au indatoria de a
respecta Constitlia si legile tarii;

b) prioritatea interesului public, principiu conform ciruia indatorirea este de a
considera interesul public mai presus decét interesul personal, in exercitarea functiei;

c) asigurarea egalitdtii de tratament a cetatenilor in fata autoritdtilor si institutiilor
publice, principiu conform caruia au indatorirea de a aplica acelasi regim juridic in situatii
identice sau similare;

d) profesionalismul principiu conform caruia persoanele cu functii de conducere au
obligatia de a indeplini atrbutiile de serviciu cu responsabilitate, competenta, eficienti,
corectitudine si constiinciozitate;

¢) impartialitate si independentd, principiu conform cdruia sunt obligati si aibd o
atitudine obiectiva, neutrd fatd de orice interes politic, economic, religios sau de altd naturi,
in exercitare afunctiei de conducere;

f) integritate morald, principiu confom ciruia le este interzis si sd solicite sau si
accepte, direct sau indirect, pentru ei sau pentru altii, vreun avantaj sau beneficiu in
considerarea functiei pe care o detin sau sa abuzeze in vreu fel de aceasta functie;

g) libertatea gindirii i a exprimarii, principiu conform caruia pot sati exprime si sa-si
fundamenteze opniiile, cu respectarea ordinii de drept si a bunelor moravuri;

h) cinstea si corectitudinea, in exercitarea functiei de conducere trebuie si fie de buni
credinta;

1) deschidere si transparensd, activitdtile desfisurate in exercitarea functiei sunt
publice si pot fi supuse monitorizarii cetatenilor.

Art.32. (1) Este interzisa folosirea de catre salariatii CS Unirea Alba Iulia, in alte
scopuri decét cele prevazute de lege, a prerogativelor functiei detinute.

(2) Prin activitatea de luare a deciziilor, de evaluare sau de participare la anchete sau
actiuni de control, salariatii CS Unirea Alba lulia le eset interzisd urmdrirea obtinerii de
foloase sau avantaje in interes personal sau producerea de prejudicii materiale smorale altor
persoane.

(3) Salariatiilor CS Unirea Alba lulia le este interzis sd foloseasci calitatea pe care o
detin in institutie pentru a influenta anchetele interne sau externe sau pentru a determina
luarea unei anumite masuri:

Art. 33. (1) Salariatii CS Unirea Alba lulia au obligatia sa asigure ocrotirea
propiretatii publice si private a statului si a unititilor administrative- teritoriale, sd evite
producerea oricarui prejudiciu, actionand in orice situatie ca un bun proprietar.

(2) Salariatii CS Unirea Alba lulia au obligatia si foloseasca timpul de lucru, precum
si bunurile apartinand institutiei, numai pentru desfdgurarea activitatilor aferente functiei pe
care o detin in cadrul CS Unirea Alba lulia.

(3) Salariatii CS Unirea Alba lulia trebuie sd propuna si sa asigure, potrivit atributiilor
care le revin, folosirea utila si eficientd a banilor publici, in conformitate cu prevederile
legale.



2.3. OBLIGATIILE CONDUCERII CS UNIREA ALBA IULIA

Art. 34. Conducerea CS Unirea Alba Tulia are datoria sd ia toate misurile pentru
asigurarea conditiilor corespunzatoare desfagurdrii activitatii la nivelul institutiei publice.

Art.35. (1) Conducerea CS Unirea Alba Iulia asigurd buan organizarea a intregii
activitdti, in vederea realizirii obiectivelor st atributiilor stabilite conform actelor normative,
aavnd dreptul sa stabileasca normele de disciplina muncii, obligatiile personalului precum si
raspunderea acestuia pentru incalcarea atributiilor de serviciu.

(2) Conducerea CS Unirea Alba lulia are umratoarele obligatii:

a) asigurarea desfasurarii activittii in cadrul institutiei in conditii de securitate,
sandtate s igiend, astfel ancat si ocroteasca sanatatea si integritatea fizica si psihica a
personalului:

b) asigurarea spatiului, dotérilor si mijloacelor necesare desfasurarii activitatii pentri
fiecare persoana in parte;
neputand sa inceteze decét in cazurile prevazute de lege si respectind intocmai procedurile
legale;

d) sa nu permitd orice discriminare intre salariatii institutiei, pe criterii policitice,
religioase, entice, sex, stare materiald, origine sociald sau orice altd naturi;

e) sd organizeze timpul de muncd in raport de specific, de necesitati, de asigurarca
functionalitatii institutiei si de respectarea duratei normale a timpului de lucru si de odihni;

f) sd asigure respectarea reglemetparilor legale cu privire la timpul de lucru si de
odihnd, precum si la orice alte drepturi legale cuvenite personalului;

g) s asigure, cu prioritate, plata lunard a drepturilor bdnesti cuvenite personalului, in
cuantumurile, la termenele si in conditiile prevazute de dispozitiile segale in vigoare;

h) s@ asigure protectia personalului impotriva amenintarilor, violentelor, faptelor de
ultraj, carora le-ar putea fi victima acesta in exercitarea atributiilor;

1) sa asigure conditiile necesare perfectionarii, pregatirii profesionale ale salariatiilor,
promovarea lor in raport cu pregatirea si rezultatele obtinute;

J) sa elibereze la solicitarea salariatului un document care si ateste activitatea
desfasurata, vechimea in munca, in specialitate, dupi caz;

k) sd asigure supravegherea medicald a personalului conform prevederilor legislatiei
in vigoare;

1) sa asigure drepturile referitoare la protectia materintatii la locul de munci in
conformitate cu legislatia speciala.

2.4. DREPTURILE SI OBLIGATIILE SALARIATIILOR

Art. 36. Personalul salariat al CS Unirea Alba Iulia are urmatoarele drepturi:
a)sd 1 se asigure stabilitatea in munca, raportul de munca neputand sa inceteze sau sa
fie modificat deét in cazurile prevazute de lege;



b) s beneficieze de conditii corespunzitoare de muncd, de protectie a muncii, de
indemnizatie de asigurdri sociale in cazul pierderii temporare a capacititii de munci, de
pensie si de alte drepturi de asigurari sociale previzute de lege;

¢) sd primeasca pentru activitatea depusa drepturile salariale stabilite potrivit legii, in
raport cu pregatirea profesionald, activitatea depusa si importanta acesteia;

d) sa li se asigure repaus saptamanal i concediu annual platit, in conditiile legii;

¢) sd beneficieze de concediu de studii sau fara plata, in conditiile legii;

f) sd primeasci sprijin si inlesniri pentru imbundtatirea pregatirii profesionale;

g) sd beneficieze de egalitate de sanse si tratament conform legii.

Art.37. (1)Personalul CS Unirea Alba are obligatia de a respecta ordinea si disciplina
la locul de munci, de a indeplini toate sarcinile de serviciu ce i revin potrivit fisei postului,
contractului individual de munci si dispozitiilor date de conducerea institutiei:

(2) principalele obligatii ale personalului CS Unirea Alba Iulia:

a) sa-si indeplineasca cu profesionalism, impartialitate si in conformitate cu legea
indatoririle de serviciu;

b) si se abtina de la orice faptd care ar putea sd aduca prejudicii activititii CS Unirea
Alba lulia;

c) sa respecte normele de conduita profesionald si civicd previzute de lege;

d) sa respecte programul de lucru stability §i sd foloseascd cu eficientd timpul de
munca;

€) sa respecte ordinea si disciplina la locul de munci, si manifeste colegialitate si
tolerantd in relatii cu coelgii de serviciu;

f) sa execute intocmai si la timp obligatiile de serviciu ce le revin si sd cunoasci bine
lucrarile ce le au de executat;

g) sd pastreze secretul de serviciu si confidentialitatea, in legdturd cu faptele,
informatiile sau documentele de care iau cunostiitd in exercitarea atrbutiilor de serviciu;

h) s se prezinte la serviciu in stare corespunzitoare indeplinirii in bune conditii a
sarcinilor ce le revin;

1) sd-si perfectioneze pregatirea profesionald, sd participle nemijlocit la sedintstele
profesionale sau cursurile organizate in acest scop;

j) sa respecte normele de protectic a muncii si de prevenire a incendiilor sau a
oricaror altor situatii care ar putea pune in primejdie cladirea institutiei, viata si integritatea
corporald a sa sau a altor persoane;

k) sa respecte regulile de acces in institutiei, si ia masuri de indepartare a oricdror
persoane, daca prezenta acestora ar putea provoca pericol pentru siguranta sau functionarea
normala a institutiei;

1) in cazuri de fortd majora, au obligatia sd cunoasca, sd participle si sd asigure
realizarea masurilor de protectie civild cuprinse in Regulamentul de organizare a normelor de
protectia civila;

m) sa Instiinteze concuderea institutiei de indata ce au luat cunsstiinta de existenta
unor greutati sau lipsuri;

n) sa cunoascd continutul actelor normative, regulamentelor si al oricdror altor
dispozitii cu caracter normativ in legiturd cu atributiile §i sarcinile de serviciu, precum si a
dispozitiilor date de directorul CS Unirea Alba lulia;



- 0) sd se-abtina 1n exercitarea atributiilor ce fi revin de la exprimarea sau manifestarea
publicd a convingerilor lor politice, sa nu favorizeze vreu partid politic si sa nu participle la
activitdti politice in timpul programului de lucru;

p) sd respecte intocmai regimul juridic al conflictului de interese si al

r) sa resolve in termenele stabilite de citre conducerea CS Unirea Alba Iulia lucririle
repoartizate;

s) sd nu aibd interes material sau de orice altd naturd cu angajatorul in exercitarea
atributiilor;

§) sd nu introduca, distribuie si sd nu consume biuturi alcoolice sau substante
halucinogene in institutie;

t) sa nu efectueze acte de cmert in incinta institutiei;

t) sa respecte intocmai circuitul documentelor in institutie.

CAP. I11. NORME DE IGIENA SI DE SECURITATEA MUNCII

Art.38. (1) Fiecare salariat are obligatia sd asigure aplicarea masurilor referitoare la
securitatea si sdndtatea sa in munca, precum si a celorlalti salariati.
urmaitoarele obligatii:

a) sa Isi insuseascd i sd respecte normele §i instructiunile de protectie a muncii si
masurile de aplicare a acestora;

b) sd desfdsoare activitatea in asa fel incat sd nu se expuni la pericol de accidentare
sau imbolnavire profesionala, atit persoana proprie cat si a colegilor;

c) sd aducd la cunostiinta conducerii CS Unirea Alba Iulia orice defectiune tehnica
sau alta situatie care constituie un pericol de accidentare sau imbolnivire profesionali;

d) sa utilizeze correct echipamentele tehnice din dotarea institutiei;

e) sa nu procedeze la deconectarea, schimbarea sau mutarea arbitrari a dispozitivelor
de securitate a echipemanetlor tehnice.

(3) Pentru desfasurarea activitatii in conditii de securitate si sinitate, conducerea are
urmatoarele obligatii:

a) sd asigure si sd controleze cunoagsterea si aplicarea de catre toti angajatii a
prevedeilor legale in vigoare in domeniul protectiei muncii;

b) sd asigure cercetarea si evidenta accidentelor de munci si a accidentelor usoare
suferite de personalul institutiei;

¢) sd asigure materialele igenico-sanitare specifice activitatii desfasurate.

Art.39. (1) In caz de evenimente deosebite, de accidente la Icoul de munca, fiecare
salariat va informa de urgentd conducatorul institutiei.

(2) Aceleasi regula va fi respectata si in cazul accidentelor survenite pe traseul
domiciliu — loc de munca si invers.

Art.40. (1) Pentru a asigura securitatea la locul de munca, salariatii CS Unirea Alba
[ulia au urmatoarele obligatii:



- a) raspund pentru respectarea normelor de igiend si de tehnica securititii muncii;
b) fumatul in incinta institutiei este interzis;
¢) se interzice in incinta institutiei pastrarea, distribuirea sau vanzarea de substante
sau medicamente al caror effect poate produce deregliri comportamentale;
d) se interzice introducerea, distribuirea sau finlesnirea introducerii bauturilor
alcoolice in institutie.

CAP. IV. DISCIPLINA MUNCII SI RASPUNDEREA DISCIPLINARA
' (SANCTIUNI)

Art.41. (1) orice actiune sau inactiune, savarsitd cu vinovatie de cdtre personalul
institutiei, prin care au fost incilcate indatoririle de serviciu, normele de conduiti
profesionald si civica prevazute de lege, regulamentul de ordine interioard, contarctul
individual de munci sau dispozitiile legale ale conducatorului institutiei, constituie abatere
disciplinara si se sanctioneaza conform prevederilor prezentului regulament.

(2) Constituie abatere disciplinard urmatoarele fapte:

a) intarzierea sistematica in efectuarea lucrarilor;

b) neglijenta repetati in rezolvarea lucriarilor;

¢) desfasurarea altor activitati decat cele stabilite prin fisa postului in timpul orelor de
program;

d) refuzul nejustificat de a indeplini sarcinile si atributiile de serviciu;

e) solicitarea sau primirea de cadouri in scopul indeplinirii sau neindeplinirii
atributiilor de serviciu, al furnizarii unor informatii sau facilitdrii unor servicii care s
dauneze activitatea institutiei;

f) lipsa nemotivata de la serviciu sau intirzierea repretati de la serviciu;

g) parasirea institutiei in timpul orelor de program fara ordin de serviciu sau
aprobarea sefilor ierarhici;

h) parasirea locului de desfasurare al antrenamentului de ctre antrenori si instructori
sportive in timpul orelor de program f{ara ordin de serviciu sau aprobarea sefilor ierarhici;

1) manifestari care aduc atingere prestigiului institutiei publice din care afce parte;

J) exprimarea sau dsfasurarea, in calitate de salariat, in timpul programului de lucru, a
unor opinii sau activitdti publice cu character politic;
de interese si interdictii stabilite prin lege;

1) orice alte fapte considerate abateri disciplinare prin prezentul regulament sau lege
speciala.

Art.42. In raport cu gravitatea abaterii disciplinare comise, sanctiunile disciplinarea
ce se aplica personalului sunt urmétoarele:
a) mustrare sau avertisemnt scris;
b) suspendarea dreptului de avansare in grade de salarizare pe o perioadd de 1 — 3
ani;
c) suspendarea contractului de munca pe o perioada ce nu poate depasi 10 zile
lucratoare;



_ d) reducerea salariului de bazi pe o durati de 1 — 3 luni cu 5- 10 %;
¢) desfacerea disciplinari a contractului de munca. '

Art.43. Constatarea, cercetarea, aplicarea si contestarea sanctiunilor disciplinare se
face in conformitate cu preverile legii nr. 53/2003 — Codul Muncii.

Art.44. Raspunderea materiald, contraventionald si penala a personalului CS Unirea
Alba Julia survine conform legislatiei in vigoare.

CAP. V. PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR SAU
RECLAMATIILOR INDIVIDUALE ALE SALARIATILOR

Art.45. Cererile individuale ale salariatilor pot avea unul din urmatoarele subiecte:
a) acordarea drepturilor salariale;

b) acordarea de ajutoare sociale, in conditiile prevazute de lege;

¢) acordarea concediilor;

d) pensionarea potrivit prevederilor legale;

e) incetarca raporturilor de munca;

f) documente care atesta calitatea de angajat;

g) altele, potrivit reglementarilor in vigoare.

Art.46. (1) Cererile si reclamatiile individuale ale salariatilor sunt analizate i primesc
raspuns din partea conducerii institutiei. In formularea raspunsurilor se vor avea in vedere
urmatoarele principii:

a) respectarea drepturilor salariatilor in conformitate cu prevederile legale, contractul
individual de mnca al fiecdrui salariat;

b) promovarea intereselor salariatilor referitoare la salariu, conditii de munca, timpul
de munca si de odihna, stabilitatea in munca precum si alte interese profesionale, economice
si sociale legate de relatiile de munci;

c) egalitatea de tratament fasa de toti salariatii;

(2) Cererea sau reclamatia se rezolva in termen de 30 de zile de la primirea acesteia.

(3) Raspunsul la cerer sau reclamatie, motivate, se comunica petitionarului in scris pe
baza de semnatura sau prin posta, cu confirmare de primire.

(4) Pentru analiza altor probleme se contacteaza conducatorul institutiei.

Petitiile anonime sau cele in care nu sunt trecute datele de identificare ale salariatului
nu se aiu in considerare.

CAP. VI. PROTECTIA PERSONALULUI DIN CADRUL CS UNIREA ALBA IULIA
REFERITOARE LA INCALCAREA UNOR LEGI

Art.47. Personalul din cadrul CS Unirea Alba iulia poate avertiza printr-o sesizare
facuta cu buna credintd cu privire la orice faptd care presupune o incilcare a legii, a



deontologiei . profesionale -sau .a princiilor bunei administrari, eficientei, eficacitatii,
economicitatii i transparentei.

Art.48. Avertizarea in interes public priveste:

a) infractiuni de coruptie, infractiuni assimilate infractiunilor de coruptie,
infractiuni in legatura directd cu infractiunile de coruptie, infractiunile de fals si infractiunile
de serviciu sau in legatura cu serviciul;

b) infractiuni impotriva intereselor financiar ale Comunitatii Europene;

c) practice sau tratamente preferentiale sau discriminatorii in exercitarea
atributiilor autoritatilor si institutiilor publice centrale, administratici publice locale,
aparatului Parlamentului, aparatului de lucru al Administratei Prezidentiale, aparatului de
lucru al guvernului, autoritatilor administrative autonome, institutiilor publice de cultura,
educatie, sdnatate si asistend sociald, companii nationale, regiilor autonome de interes
national si local, precum si societatilor nationale cu capital de stat si persoanelor numite in
consilii ttiintifice i consultative, comisii de specialitate si in alte organe organizate in
structura sau pe langa autoritatile si institutiile publice,

d) incélcarea prevederilor privind incompatibilitatile si conflictele de interese;

e) folosirea abuziva a resurselor materiale sau umane;

f) partizanatul politic in exercitarea prerogativelor postului, cu exceptia
persoanelor alese sau numite politic;

g) incélcari ale legii in privinta accesului la informatii §i a transparentei
decizionale;

h) incplcarea prevederilor legale privind achizitiile publice si finantarile
nerambursabile;

i) incompetenta sau neglijentd in serviciu;

1) evaludri neobiective ale personalului in procesul de recrutare, selectare,
promovare, retrogradare si eliberare din functie;

k) incalcari ale procedurilor administrative sau stabilirea unor proceduri interne
cu nerespectarea legii;

1) emiterea de acte administrative sau de alta natura care servesc interese de grup
sau clientelare;

m) administrarea defectuoasd sau frauduloasd a patrimoniului public si privat al
autoritatilor publice, institutiilor publice si a celorlalte unitati prevazute la lit. c;

m) incplcarea altor dispozitii legale care impugn respectarea principiului bunei
administrari si cel al ocrotirii interesului public.

Art.49. Principiile care guverneaza protectia avertizdrii In interes public sunt
urmatoarele:

a) principiul legalitatii: autoritatile publice, institutiile publice si celelalte unitati
prevazute mai sus au obligatia de a respecta drepturile si libertatile cetatenilor, normele
procedurale, libera concurentd si tratamentul egal acordat beneficiarilor serviciilor publice,
potrivit legii;

b) principiul suprematiei interesului public: ordinea de drept, integritatea,
impartialitatea si eficienta autoritatilor si institutiilor publice sunt ocrotite i promovate prin
lege;



¢).__ principiul responsabilititii: oriec persoani care semnaleazi incilciri ale legii
este datoare sa sustina reclamatia cu date sau indicii privind fapta savrsita;

d) principiul nesanctionarii abusive: nu pot fi sanctionate persoanel care reclami
sau sesizeazd incalcdri ale legii, direct sau indirect, prin aplicarea unei sanctiuni inechitabile
$1 mai severe pentru alte abateri disciplinare. In cazul avertizarii in interes public, nu sunt
aplicabile nomre deontologice sau profesionale de natura si impiedice avertizarea in interes
public;

e) principiul bunei administriri: autoritatile si institutiile publice sunt datoare sa
isi desfasoare activitatea an realizarea interesului general, cu un grad ridicat de
professionalism, in conditii de eficient, eficacitate si economicitate a folisirii resurselor;

f) principiul bunei conduite: este ocrotit si incurahjat actul de avertizare in
interes public cu privire la aspectele de integritate publici si buna administrare, cu scopul de a
spori capacitatea administrativd si prestigiul autoritdtilor publice, institutiilor publice si al
celorlalte unitati previzute mai sus;

g) principiul echilibrului: o persoand nu se poate prevala de prevederile legii
pentru a diminua sanctiunea administartiva sau disciplinard pentru o fapta a sa mai garv;
h) principiul bunei credinte: este ocrotita persoana incadrati intr-o autoritate sau

institutie publicd, care a ficut o sesizare, convinsi fiind de realitatea stirii de fapt sau ca fapta
constituie o incpleare a legii.

Art.50. Sesizarea privind incilcarea legii sau a normelor deontologice si profesionale,
poate fi facuta, alternative sau cumulative de citre:

a) seful ierarhic al persoanei care a incplcat prevederile legale;

b) conducdtorul autoritatii publice sau institutiei publice din care face parte
persoana care a incilcat prevederile legale sau in care se semnaleazi practicea ilegala, chiar
daca nu se poate identifica exact faptuitorul;

c) comisiilor de disciplind sau altor organisme similare din cadrul autoritatii
publice, institutiei publice sau al unititilor mentionate mai sus, din care face parte persoana
care a incalcat legea;

d) organelor judiciare;
f) organelor insdrcinate cu constatarea si cercetarea conflictelor de interese si a
incompatibilitatilor;

g) comisiilor parlamentare;
h) mass- media;
1) organizatiilor profesionale

J) organizatiilor neguvernamentale.

Art.51. Tn fata comisiei de disciplind sau a altor organe similare, cei care formuleazi
0 avertizare in interes public beneficiazi de protectie dupd cum urmeaza:

a) avertizoruu in interes public beneficiazd de prezumtia de buna credintd pana la
proba contrara;,

b) la cererea avertizorului cercetat disciplinar ca urmare a unui act de avertizare,
comisiile de disciplind sau alte organisme similare din cadrul autoritatilor sau
institutilor publice au obligatia de a invita presa si un reprezentant al sindicatului.
Anuntul se face prin comunicat pe pagina de interent a autoritatii sau institutiei



publice, cu cel putin 3 zile lucratoare inaintea sedintei, sub sanctiunea nulitatii
raportului si a sanctiunii disciplinare aplicate.

Art.52. In situatia in care cel reclamat prin avertizarea in interes public este sef
ierarhic, direct sau indirect, sau are atributii de control, inspectic si evaluare a avertizorului,
comisia de disciplind sau alt organism similar va asigura protectia avertizorului, ascunzéndu-i
identitatea.

Art.53. In cazul avertizarilor in interes public, prevazute la art. 52 lit. a) si b) se vor
aplica din oficiu prevederile art. 12 alin (2) lit. a) din Legea nr. 682_ 2002 privind protectia
martorilor.

CAP. VII. DISPOZITII FINALE

Art.54. Prezentul regulament se completeaza cu prevederile legale in vigoare privind
organizarea muncii, drepturile si obligatiile partilor, igiena §i securitatea muncii, disciplina
muncii i rdspunderea disicplinard, civila si penala.

Art.55. Prezentul regulament anuleazd ROl emis in data de 15.03.2006, completat si
modificat.

Art.56. Incilcarea dispozitiilor prezentului regulament constituie abatere disciplinara
si atrage raspunderea disciplinara a personalului contractual, in conditiile legii.

Art.57. Modificarile sau completarile prezentului regulament se vor face tindnd seama
de actele normative in vigoare la data modificarii/completdrii, prin grija Compartimentului

Financiar — Contabilitate — Resurse umane.

Art.58. Prezentul regulament de ordine interioard va fi adus la cunostiinta
personalului CS Unirea Alba Iulia sub semnitura.

Prezentul regulament de ordine interioara a fost elaborate in temeiul prevederilor art.
241 - 246 din Codul Muncii.
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